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1. 前⾔�
1.1 本隐私声明的⽬的是告知您有关柏斯托集团（“我们”）如何处理有关您参与我们

的招聘流程或您向我们提交职位申请的个⼈数据的信息。�

�

1.2 我们尊重您的隐私，并对于我们处理的有关您的个⼈数据给予应有的保护。所有个

⼈数据的处理均按照中华⼈⺠共和国相关法律法规与监管要求进⾏。下⾯描述了我

们如何收集、处理和共享您的个⼈数据。我们建议您仔细阅读并理解本声明的全部

内容，作出您认为适当的选择。我们努⼒⽤通俗易懂、简明扼要的⽂字表达，并对

本声明中与您的权益存在重⼤关系的条款和个⼈数据，采⽤粗体字进⾏标注以提⽰

您注意。�

�

2. 哪类个⼈数据会被处理？�
2.1 我们将收集和处理有关您的以下类型的个⼈数据（您的“个⼈数据”）�

l 姓名�

l 电⼦邮件地址�

l 您在申请过程中发送给我们的任何数据�

�

3. 我们处理个⼈数据的⽤途是什么？�
3.1 您的个⼈数据的处理将会被⽤于以下⽤途�

i. 评估您是否是所招聘职位的合适⼈选；�

ii. 起草雇佣协议，如果您被录⽤，将签订该协议。�

�

3.2 提供您的个⼈数据对于我们评估您是否适合所招聘的职位是有必要的。如果您不向

我们提供您的个⼈数据，我们将⽆法将您纳⼊招聘流程。�

�

4. 处理您个⼈数据的法律依据是什么？�
4.1 出于上述第 2.1 节中的⽬的，为了⽅便在您获得⼯作的情况下与您签订雇佣协议，

这样处理您的个⼈数据是有必要的。�

�

4.2 出于第 2.1 节中的⽬的，处理您的个⼈数据是基于您明确同意此类处理。�

�

5. 谁可以访问您的个⼈数据？�
5.1 我们已采取适当的技术和措施来保护您的个⼈数据，避免数据丢失和⾮法访问等。

只有在需要将您的个⼈数据⽤于以上⽤途时，与柏斯托集团相关的授权个⼈才能访
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问您的个⼈数据。但请您理解，由于技术的限制以及可能存在的各种恶意⼿段，

即便竭尽所能加强安全措施，也不可能始终保证信息百分之百的安全。�

�

5.2 我们不会将您的个⼈数据转让给任何公司、组织和个⼈，但以下情况除外：�

i. 事先获得您的明确同意；�

ii. 根据法律法规或强制性的⾏政或司法要求；�

iii. 向柏斯托集团内的公司；�

iv. 在涉及资产转让、收购、兼并、重组或破产清算时，如涉及到个⼈数据转让，

我们会向您告知有关情况，并要求新的持有您个⼈数据的公司、组织继续受

本声明的约束。如变更个⼈数据使⽤⽬的时，我们将要求该公司、组织重新

取得您的明确同意。�

�

5.3 我们在中华⼈⺠共和国境内收集和产⽣的个⼈数据将存储在中华⼈⺠共和国境内。

如涉及跨境业务，我们需要向境外机构传输境内收集的相关个⼈数据的，我们会

按照法律法规和相关监管部⻔的规定执⾏，向您说明个⼈数据出境的⽬的以及涉

及的个⼈数据类型，征得您的同意，并通过签订协议、现场核查等有效措施，要

求境外机构为所获得的您的个⼈数据保密。根据相关法律法规及国家监管规定，

在以下情形中，我们可能依法共享、转让、公开披露您的个⼈数据⽽⽆需征得您

的同意：�

i. 与国家安全、国防安全直接相关的；�

ii. 与公告安全、公告卫⽣、重⼤公告利益直接相关的；�

iii. 与犯罪侦查、起诉、审判和判决执⾏等直接相关的；�

iv. 出于维护您或其他个⼈的⽣命、财产等重⼤合法权益但⼜很难得到您本⼈同

意的；�

v. 您⾃⾏向社会公众公开的个⼈数据；�

vi. 从合法公开披露的信息中收集的个⼈数据。�

�

6. 您的个⼈数据会保存多⻓时间？�
6.1 您的个⼈数据只会在其存储⽤途存在时被存储，存储时间符合当地法律允许或要求。

这意味着⼀旦招聘流程结束后，如您未被最终录⽤，您的个⼈数据将在最多 6个⽉

后会被删除。�

�

7. 您的个⼈权利包括哪些？�
7.1 您的个⼈数据的控制者是招聘您申请的职位的法律单位。作为您个⼈数据的专⻔负
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责⼈员（部⻔），柏斯托集团中的任何单位也有责任根据适⽤法律正确处理这些数

据。� 您可以在我们的⽹站� �
perstorp.com�(https/://www.perstorp.com/en/contacts/legal_units/)� �

上找到柏斯托集团中的法律单位。� 如果您需要联系我们处理个⼈数据，请发送邮

件⾄� privacy@perstorp.com� 。�

�

7.2 您有权知道我们正在处理哪些有关您的个⼈数据，并且您可以索取此类数据的副本。

您有权更正关于您的不正确的个⼈数据，在某些情况下，您可以要求我们删除您的

个⼈数据（例如，招聘流程已经结束，因此不再需要我们处理您的个⼈数据）。如果

您已同意我们出于某种明确⽬的处理您的个⼈数据，您可以通过第 6.1 节中提供的

联系信息与我们联系随时撤回您的同意。您也有权反对我们对您的个⼈数据的某些

处理，并要求限制对您的个⼈数据的处理。请注意限制或删除您的个⼈数据可能会

导致我们⽆法将您纳⼊招聘流程。您有权以通过机器可读格式来提取您的个⼈数据，

并将其传输给另⼀个控制者。�

�

尽管有上述约定，但按照相关法律法规及监管规定，在以下情形中，我们可能⽆

法响应您的请求：�

i. 与国家安全、国防安全直接相关的；�

ii. 与公共安全、公共卫⽣、重⼤公共利益直接相关的；�

iii. 与犯罪侦查、起诉、审判和执⾏判决等直接相关的；�

iv. 有充分证据表明您存在主观恶意或滥⽤权利的；�

v. 响应您的请求将导致其他个⼈、组织的合法权益受到严重损害的；�

vi. 涉及商业秘密的。�

�

7.3 如果您对我们如何处理与您有关的个⼈数据有任何疑问，欢迎随时与我们联系�

�

7.4 如果您对我们对于您的个⼈数据的处理⽅式有任何异议或投诉，您有权向相关数据

保护监管机构提出投诉。�

�

8. 更改�
8.1 如果我们对您的个⼈数据的处理⽅式发⽣了任何更改，我们将通过在

www.perstorp.com/privacy� 上发布本隐私声明的更新版本告知您�


